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VYCHODISKA STRATEGIE

Fakulta strojniho inzenyrstvi VUT v Brne
funguje uspeésneé uctyhodnych 120 let.

Z3akladnim ukolem vedeni fakulty je zajistit
kvalitni vzdélavani a rozvoj védy a vyzkumu
tak, aby fakulta byla atraktivni vzdélavaci
instituce a pfirozené centrum védy

a vyzkumu ve svych oborech v CR, ale i ve
stfedoevropskem mefitku. Aby umoZznovala
rozvoj svych zaméstnanctl a nabizela jim
perspektivu dal$iho rozvoje a dlouhodobou
jistotu a nadstandardni podminky pro jejich
praci. Tedy motivacni prostfedi pro skvélé
pedagogy, Spickove veédce i odborniky zadané
primyslem a pfispivajici k odpovédnému rozvoji
spole&nosti v rdmci regionu, ale i celé CR.

K tomu je tfeba vyvazeneé a stabilni financovani
nezavislé na zmeénach legislativniho prostfedi,

umozfujici dalsi rozvoj ve vSech oblastech tak,
aby bylo naplfiovano zakladni poslani fakulty.

Proto chceme v oblasti financovani snizit
zavislost na MSMT. V praxi to znamena
zachovani vyse institucionalni podpory

a hledani dalsich zdrojd pro rozvoj, napf. formou
hledani novych forem uplatnéni vyvinutého
know-how, nebo zvys$ovani objemu projekt(
(v8etn& mezinarodnich) a smluvniho vyzkumu.
Takoveto financovani nam umozni dalSi rozvo;.

Chceme plné vyuZivat vysoky potencial naSich
zameéstnancu k naplfiovani této strategie.
Chceme byt vyznamnou technickou univerzitou
v ramci stfedni Evropy a vyhledavanym
partnerem prdmyslovych podnikd.

Tyto premisy vedeni fakulty vtélilo

do definice svoji mise.

MISE FSI VUT BRNO

U nés se rodi Uspéch!
= Kvalitni technické vzdélani
= Komplexnitechnicka feSeni

= Spitkové védecké tymy

VIZE FSI VUT BRNO

Chceme byt vyznamnou technickou
fakultou v ramci Evropy, ktera:
= stoji na tradi¢nich univerzitnich hodnotach;

= pfipravi studenty na budoucnost
(moderni technologie, trendy pro dalsi rozvoj);

= vyuziva moderni zpldsoby vyuky;

= je vstficna a pfitaZzliva pro studenty,
tuzemskeé i zahraniéni;

= ma kvalitni a motivavané ucitele
a védecke pracaovniky;

= se vyznamneé podili na vyvoji $pi¢kovych
technologii s mezinarodnim pfesahem;

= ovliviiuje sméfovania vyvoj v oborech;

= nabizi noveé zajimavé maoderni obory
vybudavané diky spolupraci se Spickovymi
firmami;

= (zce partnersky spolupracuje s vyznamnymi
primyslovymi podniky.



STRATEGIE V KOSTCE

Spoluprace s primyslem

Vzdélavani, studenti a komeréni vyuziti know-how

Vyzkum, vyvoj

le

= Chceme podstatne zvysit
smluvni vyzkum a pfijmy

Chceme byt prvni volbou
pro zadjemce o studium

= Chceme udrzet objem
prostiedkd pridélovany

éci

s

Strategick

technickych obord v CR

a SR.

UdrZet pocet kvalitnich
studentd a zvysit pocet
uchazec(.

Zvysit pfispevek na
vzdélavani o 10 %, tento
pfispévek efektivné
vyuZzivat.

Zvysit mezinarodni kredit.

statnimi institucemi za
veédecke vykony.

Chceme zvysit

objem prostiedkl

VaV projektl a zvysit
podil mezinarodnich

a strategickych
dlouhodobych projektd.
Zvysit mezinarodni kredit.

z komercionalizace.
ZvySit mezinarodni kredit.

y efekt

yzeny e

K

Pripravovat studenty na
budoucnost, na reseni
prichazejicich vyzev tak,
aby byli Gspésni.

Mit Spickove a vysoce
motivované pedagogy.
Jejich Uspéch zaruci
pozitivni dopad na rozvoj
celé spole€nosti.

Vyznamne prispivat

k reSeni vyzev v oblasti VaV.
Efektivné rozvijet

a vyuzivat lidsky potencial
fakulty.

Zajistit stabilni pFijem
financi pro oblast VaV.

Byt Zzddanym partnerem pramyslu.
Umoznit vyuziti novych myslenek
a znalosti zaméstnanc(

a studentd.

Prispét ke stabilnimu financovani
fakulty, prosadit se v zahranici
zvySenim podilu zahrani¢niho
smluvniho vyzkumu.

Zakladat start-upy, aktivné
spolupracovat s ALUMNI.

Cim to dosahneme

Budeme mit zddoucf
vzdeélavaci programy.
Zatraktivnime vyuku pro
studenty rozsifenim o nové
formy.

Zavedeme funkcni system
vyhodnocovani a Uprav
studijnich programd.
Budeme rozvijet system
hodnoceni pedagogického
vykonu a formy motivace
vyucujicich.

ZvySime U€innost
marketingovych aktivit.
Zatraktivnime prostredi
pro studium, praci

i volny ¢as, dokoncenim
rekonstrukci areéalu FSI.
ZvySime podil
akademickych pracovnik(
k celkovému poctu
pracovnikd.

Zavedeme systém
sledovani a vyhodnocovani
parametrl pro pfidélovan(
prostredkd statnimi
institucemi, predikce jejich
zmeén a ovlivhovéni téchto
parametr.

Budeme prlibézne
upravovat vnitini motivaéni
system tak, aby vedl|

k naplfiovani stanovenych
parametr(.

Vytvofime podminky pro
Ucast v tymech, které urcuji
trendy (konsorcia).
Nastavime efektivni kritéria
pro kariérni rdst, vytvorime
motivacni prostredi.
Budeme rozvijet
networking.

Budeme dale rozvijet
projektovou podporu.

Vytvofime podminky pro vznik

aktivniho modelu nabizenf

a prodeje dusevniho vlastnictvi

(napf. ustavime podpdrnou

pozici “Business developera"),

soucasti bude:

— identifikace a analyza cilovych
trhd, jejich potenciald;

— kvantifikace ,obchodnich cild".

Budeme rozvijet systematicky

marketing v oblasti prdmyslové

spoluprace.

Zavedeme networking — kontakty,

budovéni vztah(.

Zavedeme systém spravného

smluvniho nastaveni

smluvniho vyzkumu a vyuzivani

komercionalizace dusevniho

vlastnictvi.

Budeme dale rozvijet system

kalkulace smluvniho vyzkumu.

VytvoFime system podpory vzniku

start-upd.

Vytvofime systém prace s ALUMNI.

Zavedeme systém motivace na

objem licenénich poplatk(.




STRATEGIE NA OBRAZKU
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